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PROGRAMPROGRAM

Kl 1000Kl 1000--1045: 1045: ��Den autentiske lDen autentiske læærerenreren��
Kl 1045Kl 1045--1100: Pause1100: Pause
Kl 1100Kl 1100--1200: Skolevise grupper. Tema:1200: Skolevise grupper. Tema:

Hva med resten av Hva med resten av 
personalet?personalet?

Kl 1200Kl 1200--1300: Lunsj1300: Lunsj
Kl 1300Kl 1300--1430: Grupper p1430: Grupper påå tverstvers
Kl 1430Kl 1430--1450: Plenum1450: Plenum



Den autentiske lDen autentiske læærerenreren

Per Per FibFibæækk LaursenLaursen
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Skriv ned 3 Skriv ned 3 
forhold/forhold/��tingting��/punkter underveis /punkter underveis 
som du tenker er OK, som du tenker er OK, ��kjenner kjenner 

igjenigjen��, eller stiller sp, eller stiller spøørsmrsmåål ved.l ved.
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FormFormååll

�� Boken en oppfordring til lBoken en oppfordring til læærere (og rere (og 
llæærerstudenter) om rerstudenter) om åå la seg inspirere av den la seg inspirere av den 
dyktige ldyktige lææreren: reren: 
Den autentiske lDen autentiske læærerenreren

�� Det er et forsDet er et forsøøk pk påå åå analysere kvaliteter i analysere kvaliteter i 
god undervisning:  Finnes det noen god undervisning:  Finnes det noen 
profesjonelle standarder for god profesjonelle standarder for god 
undervisning? undervisning? 



26.10.200726.10.2007 Kristin Kristin ØØstvik, PPTstvik, PPT--OfotenOfoten

UndersUndersøøkelsenkelsen

�� Intervjuet og observert 30 grunnskolelIntervjuet og observert 30 grunnskolelæærere i rere i 
DanmarkDanmark
�� LLæærerne var valgt ut av fem personer som rerne var valgt ut av fem personer som 

kjenner mange lkjenner mange læærere og som hadde et rere og som hadde et 
profesjonelt grunnlag for profesjonelt grunnlag for åå vurdere dem.vurdere dem.
�� Forfatteren hadde forklart at han lette etter Forfatteren hadde forklart at han lette etter 

llæærere som var kjent for rere som var kjent for åå gjgjøøre et sterkt re et sterkt 
inntrykk pinntrykk påå sine elever, som var kjent for sine elever, som var kjent for åå ha ha 
gjennomslagskraft og for gjennomslagskraft og for åå vvæære lre læærere med rere med 
��hud og hhud og håårr��, , ��kropp og sjelkropp og sjel��..
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AutensitetAutensitet

�� Betyr Betyr åå handle i overensstemmelse med sine handle i overensstemmelse med sine 
egne verdieregne verdier
�� En samlende betegnelse for:En samlende betegnelse for:

�� EkthetEkthet
�� TroverdighetTroverdighet
�� SelvstendighetSelvstendighet
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ForskningForskning

�� Kjent:Kjent:
�� LLæærernes personlige kvaliteter har stor rernes personlige kvaliteter har stor 

betydning for:betydning for:
�� Hvordan elever og lHvordan elever og læærere trives i skolenrere trives i skolen
�� Hvor mye elevene lHvor mye elevene læærerrer

�� Men det har imidlertid ikke vMen det har imidlertid ikke væært srt sæærlig klart hva rlig klart hva 
disse personlige kvalitetene, eller kompetansene disse personlige kvalitetene, eller kompetansene 
bestbeståår i, og hvordan de utvikles.r i, og hvordan de utvikles.
�� Dette sDette søøker boka ker boka åå gi et svar pgi et svar påå
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7 7 autensiteterautensiteter

�� Den personlige intensjonDen personlige intensjon
�� Inkarnasjonen av budskapetInkarnasjonen av budskapet
�� Respekt for eleveneRespekt for elevene
�� Rammene for arbeidetRammene for arbeidet
�� Samarbeidet med kollegaeneSamarbeidet med kollegaene
�� ÅÅ kunne hva man vil/Realisere sine intensjonerkunne hva man vil/Realisere sine intensjoner
�� ÅÅ kunne ta vare pkunne ta vare påå sin egen utviklingsin egen utvikling



26.10.200726.10.2007 Kristin Kristin ØØstvik, PPTstvik, PPT--OfotenOfoten

1. En personlig intensjon1. En personlig intensjon

�� Felles for lFelles for læærerne i undersrerne i undersøøkelsen:kelsen:
�� FFøørst og fremst hadde de en ambisjon i forhold til det rst og fremst hadde de en ambisjon i forhold til det 

åå vvæære lre læærer, de ville noe, og de ville det selvrer, de ville noe, og de ville det selv
�� LLæærerne srerne såå to hovedaspekter ved sin oppgave:to hovedaspekter ved sin oppgave:
�� Den faglige Den faglige 
�� Den sosialeDen sosiale

�� De ville altsDe ville altsåå gjerne lgjerne læære elevene noe i de fagene de re elevene noe i de fagene de 
underviste i, og de ville gjerne fremme elevenes underviste i, og de ville gjerne fremme elevenes 
allmenne menneskelige og sosiale utviklingallmenne menneskelige og sosiale utvikling
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En personlig intensjon,  En personlig intensjon,  fortsforts

�� De forannevnte intensjonene ikke spesielt De forannevnte intensjonene ikke spesielt 
originale, menoriginale, men
�� Under observasjonene og i intervjuene viste Under observasjonene og i intervjuene viste 

mange av dem at de smange av dem at de såå ppåå ��villskapvillskap�� eller eller 
��galskapgalskap�� som positive kvaliteter ved en lsom positive kvaliteter ved en læærer.rer.
�� F. eks sa en lF. eks sa en læærer at han fikk stadig ny rer at han fikk stadig ny 

inspirasjon av inspirasjon av åå vvæære sammen med elevene. re sammen med elevene. 
��Jeg kan gJeg kan gåå hjem hjem åå skrive et rollespill ut fra noe skrive et rollespill ut fra noe 
som har skjedd, og ssom har skjedd, og såå oppfoppføører vi detrer vi det��..
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En personlig intensjon, En personlig intensjon, forts.forts.

�� Det personlig engasjementet som preger den autentiske Det personlig engasjementet som preger den autentiske 
llææreren kommer reren kommer ��innenfrainnenfra��, men er samtidig inspirert , men er samtidig inspirert 
utenfra, f. eks:utenfra, f. eks:
�� De blir inspirert av:De blir inspirert av:
�� Bestemte pedagogiske teorierBestemte pedagogiske teorier
�� StrStrøømninger i den pedagogiske debattenmninger i den pedagogiske debatten
�� Og pOg pååvirket i arbeidet av temaer som konfliktlvirket i arbeidet av temaer som konfliktløøsing, mobbing, sing, mobbing, 

prosjektarbeid, lprosjektarbeid, lææringsstrategier, bruk av loggbok, strukturering av ringsstrategier, bruk av loggbok, strukturering av 
llææringsmiljringsmiljøøetet

�� De 30 lDe 30 læærerne har dette felles: En intensjon med sitt rerne har dette felles: En intensjon med sitt 
pedagogiske arbeid som er et resultat av eget personlig pedagogiske arbeid som er et resultat av eget personlig 
valg, tuftet pvalg, tuftet påå kunnskap og praktisk pedagogiske kunnskap og praktisk pedagogiske 
ferdigheterferdigheter
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2. Inkarnasjonen av budskapet2. Inkarnasjonen av budskapet

�� En god lEn god læærer sender et budskap til sine elever rer sender et budskap til sine elever 
om at det er noe som er verdifullt om at det er noe som er verdifullt åå llæærere
�� Det spesielle ved en autentisk lDet spesielle ved en autentisk læærer er at rer er at 

han/hun sender dette budskapet helhjertet, shan/hun sender dette budskapet helhjertet, såå åå
si med kropp og sjelsi med kropp og sjel
�� Forfatteren sier han kunne merke at de lForfatteren sier han kunne merke at de læærerne rerne 

han observerte likte han observerte likte åå undervise, og at de trodde undervise, og at de trodde 
ppåå at det kom noe godt og meningsfullt ut av at det kom noe godt og meningsfullt ut av 
det.det.
�� Det var viktig og meningsfullt for dem Det var viktig og meningsfullt for dem åå

inspirere elevene til inspirere elevene til åå llæære noe.re noe.
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Inkarnasjonen av budskapet, Inkarnasjonen av budskapet, fortsforts

�� Foruten den positive energien var det ogsForuten den positive energien var det ogsåå et et 
fellestrekk ved samtlige lfellestrekk ved samtlige læærere at de var tydelig i rere at de var tydelig i 
oppgaven med oppgaven med åå lede klassenlede klassen
�� De 30 forlangte at elevene overholdt de reglene De 30 forlangte at elevene overholdt de reglene 

som var avtalt, eller som var nsom var avtalt, eller som var nøødvendige for dvendige for åå ffåå
arbeidet til arbeidet til åå fungerefungere
�� Flere av lFlere av læærerne var i intervjuet inne prerne var i intervjuet inne påå

betydningen av at de var ekte og overbevisende, betydningen av at de var ekte og overbevisende, 
og var overbevist om at elevene merker det hvis og var overbevist om at elevene merker det hvis 
de ikke var detde ikke var det
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3. Respekt for elevene3. Respekt for elevene

�� De 30 lDe 30 læærerne betraktet og behandlet rerne betraktet og behandlet 
elevene primelevene primæært som rt som medmenneskermedmennesker og og 
bare sekundbare sekundæært som rt som barn og elever.barn og elever.
�� De lyttet til deres forslag og argumenterDe lyttet til deres forslag og argumenter
�� De respekterte deres interesser og De respekterte deres interesser og 

prioriteringerprioriteringer
�� Men samtidig holdt de fast ved at de som Men samtidig holdt de fast ved at de som 

llæærere hadde ansvaret og overblikketrere hadde ansvaret og overblikket
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Respekt for elevene, Respekt for elevene, fortsforts

�� Er det like lett Er det like lett åå like alle elever?like alle elever?
�� LLæærerne synes dette er vanskelig, men de rerne synes dette er vanskelig, men de ��jobber med jobber med 

seg selvseg selv�� og ser det som sitt ansvar og ser det som sitt ansvar åå gjgjøøre noe med re noe med 
det.det.
�� Ved Ved åå llæære eleven og elevens bakgrunn re eleven og elevens bakgrunn åå kjenne, og ved kjenne, og ved 

se den profesjonelle oppgaven, reduseres fse den profesjonelle oppgaven, reduseres føølelser som at lelser som at 
eleven er frasteleven er frastøøtende, umulig, ikke til tende, umulig, ikke til åå like osv.like osv.
�� ÅÅ ha respekt for elevene innebha respekt for elevene innebæærer ikke minst en rer ikke minst en 

interesse for hvordan elevene linteresse for hvordan elevene læærer og hvordan de rer og hvordan de 
opplever det de skal lopplever det de skal læære:re:
�� Hva har du lHva har du læært denne timen?rt denne timen?
�� Hva gjorde du for Hva gjorde du for åå forstforståå det?det?
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4. Gunstige rammer4. Gunstige rammer

�� Det fjerde trekket ved lDet fjerde trekket ved læærerne var at de rerne var at de 
arbeidet parbeidet påå skoler som de opplevde som skoler som de opplevde som 
gunstige for deres egne pedagogiske gunstige for deres egne pedagogiske 
intensjonerintensjoner
�� Flere av lFlere av læærerne hadde skiftet skole, for rerne hadde skiftet skole, for åå

finne en som passet egne pedagogiske finne en som passet egne pedagogiske 
intensjonerintensjoner
�� Andre var aktivt engasjert i skoleutviklingAndre var aktivt engasjert i skoleutvikling
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4. Gunstige rammer4. Gunstige rammer

�� Tre viktige forhold (foruten kollegialt Tre viktige forhold (foruten kollegialt 
samarbeid):samarbeid):
�� Pedagogisk linje/felles verdigrunnlagPedagogisk linje/felles verdigrunnlag
�� Stemningen/klimaet pStemningen/klimaet påå skolenskolen
�� ledelsenledelsen
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4. Gunstige rammer4. Gunstige rammer

�� Pedagogisk linje:Pedagogisk linje:
�� Felles fotfesteFelles fotfeste
�� felles mfelles mååll
�� Felles linje gir stFelles linje gir støørre grad av mening i rre grad av mening i 

arbeidetarbeidet
�� StStøørre grad av samarbeidrre grad av samarbeid
�� StStøørre grad av utveksling av pedagogiske rre grad av utveksling av pedagogiske 

ideerideer
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4. Gunstige rammer4. Gunstige rammer

�� Stemning/klima:Stemning/klima:
�� TrivselTrivsel
�� Toleranse og plass til Toleranse og plass til åå utfolde segutfolde seg
�� FFåå lov til lov til åå eksperimentere, forandre seg og eksperimentere, forandre seg og 

prprøøve ut forskjellige tingve ut forskjellige ting
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4. Gunstige rammer4. Gunstige rammer

�� LedelsenLedelsen
�� Viktig for Viktig for åå ssøørge for den pedagogiske linjen rge for den pedagogiske linjen 

og en positiv stemningog en positiv stemning
�� Viktig at ledelsen tar seg tid til lViktig at ledelsen tar seg tid til læærerne slik at rerne slik at 

de opplever fortrolighet, lydhde opplever fortrolighet, lydhøørhet og rhet og 
oppbakkingoppbakking
�� Viktig i forhold til Viktig i forhold til åå sette sammen gode sette sammen gode 

kollegagrupperkollegagrupper
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5. Kollegialt samarbeid5. Kollegialt samarbeid

�� Samtlige 30 lSamtlige 30 læærere fremhevet samarbeid og team som rere fremhevet samarbeid og team som 
sentralt.sentralt.
�� Mange fremhevet at gode kolleger er en forutsetning for Mange fremhevet at gode kolleger er en forutsetning for 

åå llæære noe og re noe og åå utvikle seg som profesjonell:utvikle seg som profesjonell:
�� ��Selv om man er god rent faglig, sSelv om man er god rent faglig, såå utvikler man seg ikke hvis man ikke er utvikler man seg ikke hvis man ikke er 

i et samspill med andre, for det er der man ti et samspill med andre, for det er der man tøør r åå ggåå et skritt videre og et skritt videre og 
videreutvikle noe, videreutvikle noe, åå prprøøve ut nye ting osv.ve ut nye ting osv.��
�� Kvaliteter ved teamarbeid som oftest nevnes er:Kvaliteter ved teamarbeid som oftest nevnes er:
�� Feedback i forhold til samarbeid om klassenFeedback i forhold til samarbeid om klassen
�� OmsorgOmsorg
�� OppbakkingOppbakking
�� Felles planlegging som fFelles planlegging som føølges opp ved at erfaringene diskutereslges opp ved at erfaringene diskuteres
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6. 6. ÅÅ kunne hva man vil/realisere kunne hva man vil/realisere 
sine intensjonersine intensjoner

�� Alle lAlle læærerne opplevde at de i strerne opplevde at de i støørre eller mindre grad var rre eller mindre grad var 
i stand til i stand til åå realisere sine intensjoner, at de kunne realisere sine intensjoner, at de kunne 
utrette noe med undervisningen sin, og at de putrette noe med undervisningen sin, og at de pååvirket virket 
elevene pelevene påå kort og lang sikt, bkort og lang sikt, bååde faglig og sosialt.de faglig og sosialt.
�� Det handler om Det handler om åå ta arbeidet sitt og seg selv pta arbeidet sitt og seg selv påå alvoralvor
�� Et visst element av tillit til egen kompetanse er en Et visst element av tillit til egen kompetanse er en 

forutsetning for forutsetning for åå virke ekte og overbevisende og virke ekte og overbevisende og 
etablere en god kontakt med elevene.etablere en god kontakt med elevene.
�� Autentiske lAutentiske læærere liker rere liker åå undervise. De synes det er undervise. De synes det er 

morsomt og at de selv fmorsomt og at de selv fåår noe tilbake, lr noe tilbake, læærer noe av rer noe av 
samspillet med elevene.samspillet med elevene.
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7. 7. ÅÅ ta vare pta vare påå sin egen sin egen 
profesjonelle utviklingprofesjonelle utvikling

�� ÅÅ vvæære en autentisk lre en autentisk læærer er en profesjonell rer er en profesjonell 
kompetanse som skal lkompetanse som skal lææres.res.
�� Den kan ikke lDen kan ikke lææres en gang for alleres en gang for alle
�� LLææreren forandrer seg, skolen forandrer seg, reren forandrer seg, skolen forandrer seg, 

elevene forandrer seg. Derfor melevene forandrer seg. Derfor måå
llæærerkompetansen utviklesrerkompetansen utvikles
�� Man mMan måå prprøøve ut seg selv, man mve ut seg selv, man måå ttøørre rre 

noe/vnoe/vååge noe og gjge noe og gjøøre seg forskjellige re seg forskjellige 
erfaringer. erfaringer. 
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ÅÅ ta vare pta vare påå sin egen profesjonelle sin egen profesjonelle 
utviklingutvikling

�� Selv om ledelse og kolleger har et Selv om ledelse og kolleger har et 
medansvar er det i siste instans lmedansvar er det i siste instans lææreren reren 
selv som mselv som måå ta vare pta vare påå sin egen utviklingsin egen utvikling
�� Det hDet høører med til autentisiteten som lrer med til autentisiteten som læærer rer 

at man kan og vil pat man kan og vil pååta seg dette ansvaretta seg dette ansvaret
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Hva kan man sHva kan man såå llæære av dette?re av dette?

�� Man trenger tid for Man trenger tid for åå finne seg selv som finne seg selv som 
llæærer. Nye lrer. Nye læærere trenger veiledere?rere trenger veiledere?
�� Man mMan måå ville noe som lville noe som læærer, noe mer enn rer, noe mer enn 

bare bare åå ha det bra med elevene.ha det bra med elevene.
�� Elevene skal lElevene skal læære noe i skolen, og det er re noe i skolen, og det er 

llæærerens helhjertete intensjon, som skal gi rerens helhjertete intensjon, som skal gi 
undervisningen meningundervisningen mening
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Hva kan man lHva kan man læære?re?

�� For det fFor det føørste: Denne helhjertede bestrebelsen rste: Denne helhjertede bestrebelsen 
skal overbevise elevene om at lskal overbevise elevene om at lææreren er verdt reren er verdt 
åå ha tillit til.ha tillit til.
�� For det andre: Man skal mFor det andre: Man skal møøte elevene med te elevene med 

respekt, men man kan ikke forvente at de vil respekt, men man kan ikke forvente at de vil 
vise en tillit fvise en tillit føør man har vist at man er verdt r man har vist at man er verdt åå
ha tillit til.ha tillit til.
�� For det tredje: Man mFor det tredje: Man måå ssøøke nye utfordringerke nye utfordringer
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OppsummertOppsummert

�� Den autentiske lDen autentiske lææreren er:reren er:
�� EngasjertEngasjert
�� Respekterer barn og liker Respekterer barn og liker åå arbeide sammen med arbeide sammen med 

demdem
�� Ser mening og verdi i sitt arbeidSer mening og verdi i sitt arbeid
�� Handler i overensstemmelse med sine verdierHandler i overensstemmelse med sine verdier
�� Realiserer sine mRealiserer sine måål i klasserommetl i klasserommet


